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Introduktion

Stress er et vaesentligt folkesundhedsproblem, og hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker
er anerkendt som en arbejdsmiljgmaessig sundhedsrisiko. Sddanne krav er en integreret del af relati-
onsprofessioner som eksempelvis laerer- og sygeplejefaget. Det er derfor relevant at overveje, hvordan
kompetencer til at opdage og handtere stress kan indga i uddannelse og efteruddannelse inden for
professioner, hvor relationsarbejde er en kerneopgave.

Mindfulness-baseret stressreduktion (MBSR) er et gruppebaseret otteugers program, hvor deltagerne
treener kompetencer til at opdage og handtere stress pd en hensigtsmaessig made. MBSR er blandt de
mest undersggte interventioner til fremme af mental sundhed og har dokumenterede effekter pa
blandt andet trivsel, stress og symptomer pa angst og depression.

Hvad viser forskningen?

Et nyligt publiceret review peger p3, at der fortsat mangler forskning i, hvordan mindfulness-baserede
interventioner kan implementeres bredt og forankres i eksisterende systemer, s& den eksisterende
viden kan komme befolkningen til gavn (1). Dette er ogsd relevant i en dansk kontekst, hvor flere
randomiserede studier har undersggt effekten af MBSR under virkelige forhold - sakaldte effectiveness-
studier.

| et landsdaeskkende klynge-randomiseret studie med 110 skoler og 191 laerere blev effekten af et etarigt
uddannelsesforlgb undersggt blandt leerere, der gnskede at undervise deres elever i mindfulness.
MBSR udgjorde ét af uddannelsens tre moduler. Studiet viste en reduktion i laerernes oplevede stress 3,
6 0g 12 maneder efter studiestart (2).

Et andet randomiseret studie undersggte effekten af at tiloyde MBSR som en del af et valgfag pa
leereruddannelsen ved VIA University College. Studiet viste betydelige effekter pa de leererstuderendes
trivsel, stress og symptomer pa angst og depression (3). Et tilknyttet kvalitativt studie viste desuden, at
de studerende oplevede at have udviklet faglige relationskompetencer gennem forlgbet (4).

Fra effekt til implementering

Resultaterne rejser et centralt spgrgsmal:

Hvordan bevaeger vi os fra dokumenteret effekt i forskningsprojekter til baeredygtig implementering i
uddannelser, arbejdspladser og sundhedsvaesen?

Forskning viser, at evidens for effekt og adgang til kvalificerede undervisere ikke i sig selv er
tilstreekkeligt til at sikre bred implementering og forankring. Engagerede implementeringsaktgrer,
organisatorisk og ledelsesmaessig opbakning samt interventionens overensstemmelse med lokale
behov, prioriteringer og kontekst er ogsa afggrende (5).
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Perspektiver for sygeplejeprofessionen

Forskningens resultater og perspektiver er relevante for sygeplejen, hvor relationelt arbejde og hgje
felelsesmaessige krav, ligesom i leererprofessionen, er en integreret del af arbejdet. Resultaterne kan
derfor give anledning til at undersgge, om systematisk treening i kompetencer til at opdage og
handtere stress kan have en plads i sygeplejeprofessionen, og hvordan sadanne indsatser i givet fald
kan implementeres og forankres.

Samtidig er det vigtigt, at individuelle indsatser ikke kommer til at sta i stedet for arbejdet med de
organisatoriske forhold, der bidrager til stress. Et centralt spgrgsmal for bade praksis og fremtidig
forskning er derfor, hvordan individuelle kompetencer og organisatoriske rammer kan spille sammen i
arbejdet med at fremme mental sundhed i sygeplejeprofessionen.
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