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The Pause - et minut i stilhed ved hjertestop med dgdelig udgang:
et kvalitativt studie

Af Maria Ann-Christina Joost, klinisk sygeplejespecialist, MKS, anaestesisygeplejerske, anaestesiologisk afd. Sjzellands
Universitetshospital, Roskilde. Majoo@regionsjaelland.dk og Anja Edith Geisler, sygeplejefaglig forskningsleder, ass.
Professor, lektor Dr. med. Afdeling for Transplantation og sygdomme i fordgjelsessystemet, Rigshospitalet.

Introduktion

Formalet med studiet var at undersgge hjertestopholdets erfaringer med anvendelsen af The Pause - et
minuts stilhed — i en in-hospital kontekst efter afsluttet hjertestopbehandling med dgdeligt udfald.
Studiet belyser, om praksis med 1 minuts stilhed opleves som meningsfuld i forhold til personalets
emotionelle bearbejdelse af en traumatisk haendelse, samt om den har betydning for overgangen til
efterfglgende pleje af andre patienter.

Metode

P& baggrund af et litteraturreview om ‘The Pause’ blev fire overordnede temaer identificeret og
anvendt til udarbejdelse af en semistruktureret interviewguide. Data blev indsamlet gennem to
fokusgruppeinterviews med anaestesisygeplejersker, anaestesilaeger, portgrer og sygeplejersker fra en
stamafdeling. Interviewene blev videooptaget, transskriberet ordret og analyseret ved hjaelp af deduktiv
indholdsanalyse inspireret af Elo og Kyngas analysemodel.

Resultater

Analysen identificerede fem temaer:

(1) Ligeveerd og anerkendelse i teamet

(2) Veerdi og respekt for menneskeliv

(3) At vaerne om et humanistisk menneskesyn
(4) Afklarethed i overgange samt

(5) Barrierer mod The Pause.

Diskussion

Studiet viser, at The Pause opleves som en meningsfuld praksis, der fremmer faellesskab, lighed og
respekt for menneskeliv i hjertestopholdet. Pausen bidrager til at genindsaette humanistiske veerdier i
et ellers opgavefokuseret behandlingsforlgb og understgtter fglelsesmaessig bearbejdning og
oplevelsen af afslutning. Samtidig fremmer praksissen ro og mental klarhed, hvilket kan lette
overgangen til efterfalgende patientopgaver og potentielt styrke patientsikkerheden. Pa trods af
identificerede barrierer opfattes ‘The Pause’ ikke som et religigst tiltag, og den frivillige karakter
vurderes som central for accept.

Konklusion

The Pause rummer et betydeligt organisatorisk og professionelt potentiale som en lavrisiko- og
ressourcebesparende praksis, der kan styrke trivsel, refleksion og en respektfuld organisationskultur i
hospitalsvaesenet, forudsat aktivt klinisk lederskab.
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