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Laes artiklen og fa indsigt i

P

o Sygeplejestuderendes krydspres mellem
effektivitet, patientsikkerhed og nzer-
veerende pleje — og hvordan det pavirker
deres professionelle identitet.

o De udfordringer, studerende mgder, nar
idealer om god sygepleje kolliderer med
praksis og varierende vejledning.

» Hvorfor tydelig faglig retning, steerk vej-
ledning og en inkluderende kultur er af-
ggrende for at styrke professionsidenti-
teten og fa kommende sygeplejersker til

2 at blive i faget.

2hq . 5
'Igé ) \\.mhlu|uh!u,,;w% s :
\\\\\\ -’/4{0
7,% :‘}\Q\\ 4,44
Resumé

Studiet, som praesenteres i artiklen er resultaterne af en undersggelse af, hvordan sygeplejestuderende
danner deres professionelle identitet, under klinisk praktik.
Metode
Grundlaget er deltagerobservationer og interviews med fire 6. semesterstuderende, som er analyseret
med tematisk analyse.

Resultater
Tre temaer blev identificeret:

e Kkrydspres

¢ Diskrepans

o Faellesskab

Studerende oplever krydspres mellem krav om effektivitet, dokumentation og patientsikkerhed over for
gnsket om naerveerende pleje, hvilket kan fgre til usikkerhed og moralsk stress. Samtidig ses en
diskrepans mellem idealer om god sygepleje og de opgaver, der prioriteres i praksis, fx administrative
frem for patientnaere. Modsatrettede krav, varierende vejledning og uenighed om sygeplejens
kerneopgaver udfordrer identitetsdannelsen. Desuden fremhaeves betydningen af det professionelle
feellesskab. Studerende sgger anerkendelse, men oplever nogle gange at matte ga pa kompromis med
egne veerdier for at blive accepteret. En manglende inkluderende kultur og uensartet vejledning kan
hindre identitetsudviklingen.

Konklusion

Tydelig faglig retning, staerk vejledning og inkluderende kultur er afggrende for at styrke de studerendes
professionsidentitet og give dem lyst og mod til at blive i faget.

Mprusjwiyasubay
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Introduktion

Sygeplejefaget har gennemgaet markante for-
andringer gennem tiden (1), og som sygeplejer-
sker, der arbejder med undervisning og vej-
ledning af studerende pd en medicinsk afdeling,
er vi seerligt engagerede i, hvordan disse aen-
dringer pavirker de studerendes professionelle
identitet. Sygeplejens akademisering, det poli-
tiske og samfundsmaessige pres samt de azen-
drede arbejdsvilkar har skabt et arbejdsfelt, hvor
de studerende ofte star overfor modsatrettede
krav (2). Pa den ene side forventes de at udvise
effektivitet, evidensbaseret praksis og speciali-
sering, mens de pd den anden side skal opret-
holde relationel og omsorgsfuld pleje (3).

Denne kontrast kan skabe usikkerhed og fru-
stration hos de studerende, som kaemper med
at finde deres professionelle identitet i et miljg
praeget af tidspres og ressourcemangel.

Formal

Studiet som bliver prassenteret i artiklen havde
til formal, at undersgge hvordan de sygepleje-
studerendes oplevelser af praksis, og de krav, de
mgder i det daglige arbejde, bidrager til deres
forstdelse af sygeplejens kerneopgaver og deres
fremtidige rolle som professionelle sygeplejer-
sker. Desuden gnskede vi at fa indsigt i, hvordan
de studerende handler i praksis, og hvordan de
reelt bruger deres tid. Vi undersggte, om det
krydspres, de oplever, pavirker deres leering og
udvikling i hverdagen, samt hvilke konsekvenser
dette har for dannelsen af deres professions-
identitet.

Metode

Deltagerobservation

Vi anvendte observationsstudier for at opnd
indsigt i de studerendes handlinger og faerden i
praksis (4).

Gennem deltagerobservation fik vi mulighed for
at iagttage de sociale dynamikker, der praesger
det kliniske praksisfelt, med saerligt fokus pa de
diskurser, der former forstdelsen af sygepleje pa
afdelingerne.

Observationerne gav os samtidig indblik i de
studerendes prioriteringer
mg@det med hverdagens praksisser.

og reaktioner i
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Vi var blandt andet optaget af spgrgsmal som:
Hvad brugte de studerende deres tid pa?
Var der en diskrepans mellem det, der blev

italesat, og det, vi observerede?
Hvordan fungerede samspillet med vejledere
og gvrige samarbejdspartnere?

Metoden til observation er uddybet i Boks 1.

Boks 1.
Registrering af hvad de
studerende brugte tid pa
En observationsguide med forskellige
forudbestemte kategorier:
Medicin
Kollegial sparring
Patient-relation
Tekniske opgaver
Dokumentation mm.

Vi noterede minutter brugt pa
opgaverne, og hvilken kategori de
hgrte til. Hvis opgaverne faldt uden for
kategori, blev en ny kategori tilfgjet.

Faldt en opgave ind under flere
kategorier nar det var naturligt
overlap deltes tiden mellem dem.

Observationerne blev foretaget af to af artiklens
forfattere, som er sygeplejersker med erfaring i
undervisning og vejledning. Hver af os fulgte en
studerende gennem en hel vagt, hvilket i alt
omfattede fire vagter fordelt pa forskellige afsnit
under en medicinsk afdeling.

Etnografiske interviews

Efterfglgende gennemfgrte vi etnografiske in-
terviews med de samme studerende, vi havde
observeret (5).

Formalet var dels at stille opklarende spgrgsmal
til de observerede situationer for at undgd
misforstaelser, dels at opnd indsigt i, hvilken
betydning sygepleje tillaegges af de studerende,
og hvorfor de prioriterede, som de gjorde.
Interviewguiden uddybes i Boks 2.
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Boks 2. Interviewguide Derefter sggte vi efter mgnstre i empirien og

¢ Enkelte abne spgrgsmal med det formal at lavede en forelgbig mapping for at gruppere
fa de studerende til at italessette egen koder i passende temaer. | gennemgangen af
Zyegnipleje og hvad god sygepleje er for temaerne overvejede vi, om de gav mening og
. Spgrge ind til de observationer vi havde og stgttede hinanden. Vi vendte tilbage til analysen,
fa uddybet hvordan de sa pa hverdagen i justerede temaerne og testede alternative for-
praksis. Fx: klaringer. De temaer, vi har fundet frem til, var

* Hvad er god sygepleje for dig?

e BTN DO T S gennemgaende hos de fire studerende, men i var-
° .

ierende grad (se eksempel i Figur 1).

Deltagere og inklusion

| alt deltog fire sygeplejestuderende pa 6. semes-
ter i deres afsluttende kliniske praktikforlgb.
Inklusionskriteriet var, at de befandt sig i den
sidste praktikperiode fgr endt uddannelse, idet vi
antager, at de pa dette tidspunkt arbejder mere
selvsteendigt. Observationerne og interviewene
blev gennemfgrt pa baggrund af skriftligt infor-
meret samtykke fra alle deltagere (6).

Vi har igennem analysen anvendt citater fra de
studerende, som vi observerede og interviewede.
Citaterne har ikke til formal at udtrykke bevis for
temaets styrke, men bruges som en made at
preesentere og argumentere for forskellige po-
inter og vaesentlige egenskaber ved de fremana-
lyserede temaer (se Figur 2).

Fremanalyserede temaer

Til bearbejdning af materialet anvendte vi tema-
tisk analyse inspireret af Braun & Clarke (7).

| tilgangen placerede vi os mod den latente/ dis-
kursive orientering, pa kontinuummet mellem det
semantiske og det latente.

Figur 2. lllustration over fremanalyseret temaer (8)

For at skabe fortrolighed med empirien, laeste vi
observationer og interviews flere gange og ned-
skrev refleksioner. Vi tolkede bade p3a det, der blev
sagt, og det, der ikke blev sagt. Observationerne
var vigtige for at forstd, hvordan de studerende
handlede og faerdedes i praksis. Vi organiserede
empirien systematisk og kodede tekstuddrag fra
observationer og interviews, og vi dannede man-
ge temaer uden pa forhand at bestemme, hvad
der var relevant.

Diskrepans Vores slags

Figur 1. Eksempel pa indledende oversigt over kodninger og temaer (8)

Sygeplejestuderende: Studerende forstar Mange forskellige krav = Det krydspres, de
“Hvorfor er der sd ikke krav om studerende skal leve studerende star i, nar de
mange screeninger?” screeninger, kontrol op til i klinisk praksis. skal leve op til mange

og patientsikkerhed. modsatrettede krav.
Sygeplejerske:

“Det ved jeg faktisk

ikke...Det er vel for
kontrol og for at sige
at man har gjort det..
og patientsikkerhed

nok”.
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Indledningsvis lavede vi en litteratursggning for at
udveelge teori der gav indblik i hvad der skal til, for
at danne en professionsidentitet, og hvilke pavirk-
ninger de studerende mgdes af i praksis. Sggning
efter litteratur ses i Boks 3.

Boks 3. Litteratursggning

Sggerord: ‘Nurse or nursing’ Care or Nursing
Care’ ‘Relational Care or Emotional care’

Vi anvendte boolske operatgrer som AND og OR,
og der blev taget hgjde for synonymer og
keywords. Sggningen resulterede primaert i
studier foretaget i vestlige lande herunder
Skandinavien, og da sygeplejerskeuddannelsen
og sundhedsvaesenet i disse lande laener sig op
af det danske, vurderede vi resultaterne
sammenlignelige.

Artiklernes udgivelsesar afgraenses til 2013-2023
idet sygeplejeuddannelsen og samfundet har
2ndret sig.

Vi udvalgte artikler pa baggrund af overskrifter
og abstracts, og de artikler vi fandt egnet, blev
efter gennemlaesning vurderet ift. om de kunne
anvendes i baggrunden for vores
problemformulering.

Vi udfgrte keedesggninger ud fra relevante
artiklers referencelister for at finde yderligere
relevante artikler.

Det resulterede i et teoretisk afseet der tog ud-
gangspunkt i Lehn og Holen (9), mht. logikker i
klinisk praksis og i Wacherhausen (10) (11) i forhold
til professionsidentitetsdannelse. Lehn og Holen
beskriver de krav, de studerende mgder i klinisk
praksis, og hvordan disse krav pavirker dem (12).
Wackerhausen fokuserer p3d, hvordan professions-
identitet dannes gennem deltagelse i praksis.

Begge teorier pdpeger, at klinisk praksis er
kompleks, og at dannelse af professionsidentitet
sker gennem stgtte fra kollegaer. De kritiserer den
udvikling, hvor plejeproduktionslogikken (9) og
dehumaniseringen af plejesektoren (10) kan
underminere kvaliteten af pleje og uddannelse.
Teoriernes indhold er skitseret i Boks 4.
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Boks 4. Teoriernes indhold

Kilde: Lehn & Holen, PA TVAERS (9)

Fokus: Klinisk uddannelse og de kray,
sygeplejestuderende mgder i praksis

De studerende skal navigere i tre konkurrerende
plejelogikker:

Begreber

Relationel plejelogik

| denne logik er fokus pa relation og vaerdighed i
mgdet med patienten, og opgaver forstas i
kontekst af patientens samlede situation.
Plejeuddannelseslogik

| denne logik er leeringsmal og dokumentation i
centrum. Systematisk evaluering — men risiko for
overfladisk lzering

Plejeproduktionslogik

| denne logik er fokus pa effektivitet,
standardisering og opgaveudfgrelse. De
studerende risikerer at blive opfattet som billig
arbejdskraft

De tre logikker eksisterer ofte samtidig og
skaber krydspres for de studerende

Den relationelle plejelogik motiverer de
studerende mest — men veaerdsaettes nogle
steder mindst i praksis.

Kilde: Wackerhausen (10).

Fokus: Professionsidentitet i sundhedsomradet
Professionsidentitet dannes i praksis — ikke blot
gennem uddannelse og formes af bade interne
(livsverden, erfaringer) og eksterne faktorer
(skonomi, politik, ledelse)

Praksis er praeget af “det vores slags ggr” — det
vil sige uformelle, ofte usynlige normer og
handlemgnstre.

Leering sker gennem deltagelse, observation og
socialisering i fagets sprog, veerdier og rutiner
Begreber

Professionsblik

Den made fagpersoner opfatter og klassificerer
problemer

Professionelt beredskab

Tavs og situeret viden, der aktiveres i praksis
Sproglig socialisering

Studerende laerer, hvordan man taler og handler
“som en af vores slags”

Tavs viden og hverdagsrutiner kan ggre det
sveert at stille kritiske spgrgsmal.

@konomisk sprog og markedstaenkning
risikerer at fortraenge det “humane sprog” i
sundhedsprofessionerne.

_ SPL Publishing. Journal for Sygeplejevidenskab ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1725 04


https://doi.org/10.62680/FA1725
https://doi.org/10.62680/FA1725
https://doi.org/10.62680/FA1725

Tema 1: Krydspres

| dette tema analyseres hvordan det krydspres, de
studerende udsaettes for, pavirker deres hverdag i
klinisk praksis. | hverdagspraksis pad hospitalet er
kravene gget til effektivitet, fleksibilitet og doku-
mentation i sundhedsvaesenet. Sygeplejersker og
studerende bruger meget tid pa koordinering og
dokumentation, hvilket pavirker deres beslut-
ningstagning og faglige skgn:

M: Plejeforigbsplaner (griner)
dokumentere [..] Jeg oplever det rigtigt i dag-
vagter, hvor det er meget travlt, fordi der fore-
gdr stuegang, medicinadministration, pleje-
forlgbsplaner, udskrivelser, sa skal man bestille
rigtigt mange ting, og laegen ordinerer den her
blodpragve eller fjernelse af Heemodialyse-
katether.

M beskriver dagvagterne som travle, og som det
fremgar af citatet, ligger der mange opgaver ud
over relationsdannelse og pleje, som f.eks. koor-
dineringsopgaver, ad hoc-opgaver, og mange
“skal” opgaver.

Alle opgaver tager tid, og det er sveert at na det
hele. De studerende oplever krydspres, da de
bade skal imgdekomme
effektivitet og patientsikkerhed samtidig med, at
de skal opretholde relationel sygepleje.

ledelsens krav om

Krydspresset skaber usikkerhed og frygt for at
fejle. Dokumentation fylder meget i de studeren-
des hverdag, hvilket kan fgles meningslgst, iszer
nar det kommer til dobbelt-dokumentation og
krav om kontrol for at sikre patientsikkerhed.

Mange opgaver udfgres for at opfylde system-
krav snarere end at forbedre plejen (13) (14).
Ifslge Wackerhausen vil det, nar der foretages
aendringer pa et niveau, betyde sendringer pa
andre niveauer. Derfor vil ny politisk lovgivning
pa sundhedsomradet aendre
hvordan forvaltningen pa regionalt plan kan og
skal handtere gkonomi og fokusomrader.

rammerne for,

Det pavirker ledelsen og ledelsesstilen pa hospi-
talerne, da de skal tilpasse deres ydelse inden for
de politisk fastsatte rammer (11)(12).
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Det pavirker og kan skabe zendringer i maden,
sygeplejen udfgres pa, da besparelser og fokus
pd bestemte omrader eller opgaver er bestem-
mende for, hvordan man arbejder pa praktiker-
niveauet (10).

| praksis har det betydet, at der er fokus pa
prioritering af bestemte malbare opgaver, som
f.eks. at alle patienter skal tryksarsscreenes, om
det er relevant eller ej. De studerende skal veere
fleksible og kunne tilpasse sig hurtigt skiftende
situationer. Det gger presset, da de fgler behov
for at have overblik og undga at overse noget:

M: Man skal vaere vagen. Man skal have
overblik over sine patienter og have styr pa..
ikke alt.. man kan ogsad spgrge kollegerne. Man
lzerer noget hver dag, for situationen er ikke
den samme. Nu har du oplevet min situation, i
morgen er det en anden.

| citatet forteeller M, om det krydspres hun mgder,
og om den forventede fleksibilitet, pa dage hvor
situationerne varierer meget. Derudover er der et
krav om en god relation og kormmunikation med
patienten og ikke mindst et krav om udvikling og
lzering pa daglig basis. M oplever, at hun skal have
overblik og styr pa alt, mens sparring med
kollegaer naevnes som en livline. Med alle disse
krav oplever M, at overblikket er vigtigt for ikke at
lave fejl.

Lehn og Holen papeger i plejeuddannelseslogik-
ken, at de studerende hele tiden skal kunne ggre
rede for deres viden, saledes at skiftende vejledere
kan stgtte op om deres udvikling (9). | citatet fra M
naevnes sparring med bade kollegaer og vejled-
ere. Faglig sparring er vigtig og afggrende for den
faglige udvikling, sikkerhed og bekraeftelse i kli-
nisk beslutningstagen.

Det er i trdad med Lehn og Holens pointe om, at
selvom man er naesten feerdiguddannet, er der
stadig et stort behov for vejledning og sparring.
Behovet for sparring ses ikke kun hos studerende,
men er en del af sygeplejerskers professionelle
praksis (9).
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Tema 2: Diskrepans

De studerende gnsker at levere relationel syge-
pleje, der fokuserer pa naeerveer, omsorg og
kommunikation, men de oplever tidspres og prio-
ritering af “skal’-opgaver, som ggr det sveert at
opfylde disse mal. De studerende understreger
vigtigheden af relationer og naerveer i sygepleje,
som de ser som kernen i god pleje. De anerkender
dog, at de i praksis ikke altid har tid til dette, og at
dokumentation og andre administrative opgaver
ofte ma prioriteres.

Tiden spiller en central rolle i de studerendes
hverdag. Deres tid skal prioriteres mellem mange
opgaver, og dokumentation fylder ofte meget,
hvilket skaber tidspres. Der er en tydelig diskre-
pans mellem, hvad de studerende siger, at de
gnsker at ggre og hvad de faktisk ggr i praksis.
Denne uoverensstemmelse, skaber frustration og
moralsk stress (16)(17), isser nar de fgler, at deres
gnskede praksis ikke understgttes af de organisa-
toriske rammer:

E: Det handler fgrst og fremmest om teet
kontakt med patienten [...] Og hvordan patien-
terne har det [...] God sygepleje for mig handler
meget om, at det er vigtigt, at man kommuni-
kerer, ikke bare verbalt, men ogsd nonverbalt.
Isaer pd sygehuset for der er ikke sd meget tid
til at snakke med dem, fordi der er underbe-
manding, og s& kan man bare rgre dem eller
vise dem at ehm.. at du er der for dem.

| citatet udtrykkes den gnskede sygepleje. E for-
klarer at grunden til, at det verbale, men i endnu
hgjere grad, det nonverbale kropssprog er vigtigt,
og at tiden er knap pga. travlhed. Hun oplever, at
tiden hos patienterne nedprioriteres, og at man
virkelig skal udnytte tiden optimalt for at skabe
tryghed og relation til patienten.

Moralsk stress
Moralsk stress opstar, nar man ved,
hvad det rigtige er, men er systemisk
forhindret i at handle derefter (19).
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Hun oplever, at tiden hos patienterne nedprio-
riteres, og at man virkelig skal udnytte tiden
optimalt for at skabe tryghed og relation til
patienten. At etablere relation til patienten anses
ogsa af Lehns og Holens plejeomsorgslogik, for at
veere afggrende for, at man laerer patienten at
kende, og dermed bedre kan opfylde patienter-
nes seeregne behov (9)(15). Citatet pointerer, at de
studerende synes, at den relationelle plejelogik
har mest veerdi og er en motivationsfaktor:

S: Sygepleje for mig er omsorg og udvik-
ling [..] Det er et meget fint erhverv, vi har pd
sadan alle mulige mdder det er.. skide vigtigt,
Jjeg faler faktisk, at ndr jeg er faerdiguddannet,
burde jeg faktisk have en superhelte-kappe pg,
fordi det er den fglelse, jeg har med faget.

Vi Igfter et sundhedsvaesen delvist i knae, jeg
synes virkelig, vi har en Igftende opgave, nar vi
bdde agerer med patienter, men ogsd med pa-
rgrende og bakker laegelige kolleger op men
ogsd far dem til at se nogle ting, som de mdske
ikke selv har haft overvejelser omkring

Citatet viser, at S er stolt af sit fag og fgler, at hun
med sit arbejde bidrager positivt til at Igfte sund-
hedsvaesenet. Hun naevner omsorgen som det
forste, da hun bliver spurgt om, hvad sygepleje er.
Hun veegter den relationelle del af sygeplejen og
er god til at italesaette, hvilken type sygeplejerske
hun gnsker at veere, og hvilken sygepleje hun vil
yde. Trods dette svarer hun pd spgrgsmalet om,
hvad hun finder vigtigt som sygeplejerske:

S: At fgle at jeg gg@r det bedste, jeg kan ...
altsa det er det vigtigste, for nogle gange vil
man gerne ggre mere, men man kan ikke ggre
mere, der er bare en graense for tiden og
rammerne.

Her ses en tydelig diskrepans. Det pavirker S pa et
fglelsesmaessigt plan, at hun har behov for at yde
sit bedste (veere superhelten),
situationer i hverdagen, hvor hun gerne ville og
kunne have ydet mere. Rammerne, hun arbejder
under, seetter greenser for, hvilken sygepleje hun
kan yde, og det er sveert for hende at acceptere.

men oplever
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Traditionelt har den basale og relationelle
sygepleje vaeret kerneopgaver i sygeplejen. | en
arraekke har disse kerneopgaver ikke faet fokus,
de har vaeret nedprioriteret, og er ikke blevet
italesat (9) (18). Wackerhausen pointerer, at det
bliver et problem, hvis professionens mest
basale hovedantagelser “forsvinder” og ikke i-
taleszettes. Det er ngdvendigt at tydeligggre
disse basale antagelser for at kunne se kritisk pa
egen praksis ift. gget erkendelse af, hvad der
former og er professionens sseregne omrade og
mht. at gennemskue forbedringer eller foran-
dringer i praksis (10).

Tema 3: “Vores slags”

"Vores slags” omhandler at de studerende
prgver at blive en del af det professionelle
feellesskab i klinisk praksis. Her har vi undersggt,
hvordan studerende tilpasser sig feellesskabet
pa hospitalerne og sgger at finde deres profes-
sionsidentitet gennem deres interaktion med
kolleger og vejledere. Afhaengig af afsnit har vi
fundet nogle forskelle pa, hvordan sygepleje
italeseettes og prioriteres.

Under observationerne, sd vi hvordan S faglger
afsnittets praksis, da det forventes, at hun er
forberedt til stuegang, fordi det i afdelingen er
en prioriteret opgave, men hun har ogsa sin
egen agenda:

S: Jeg laeser farst, jeg vil gerne veere
godt forberedt til konf, men jeg vil ng at se
patienterne inden.

Som citatet peger p3, seetter S relationen hgijt,
og hun prioriterer at se til patienterne inden. Vi
observerede, at hun nar ind til alle hendes til-
delte patienter og spgrger ind til, hvordan de har
sovet, og om der er noget, de vil have taget op
til stuegang.

De lejres, sa de sidder godt og er klar til morgen-
mad. Dette eksempel viser, at S rent faktisk ser
til patienterne og prioriterer den relationelle del
af sygeplejen, men da hun mgder sin vejleder pa
kontoret, bliver det ikke anerkendt eller veerdsat:
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Vejleder: Det var du leenge om?
S: Jeg har veeret serviceorgan
Vejleder: Ja, jeg mdtte ogsa hjeelpe med piller
og lejre.

| citatet seetter vejlederen spgrgsmalstegn ved,
at S har veeret s lang tid om det, og man far
indtrykket af, at vejlederen er irriteret over, at
hun har matte udfgre opgaverne selv. Vi oplever,
at S ved at bruge termen “jeg var et serviceor-
gan” prgver at tale ind i vejledernes og maske
ogsa afsnittets diskurs.

Hun er ngdt til at rette ind, hvis hun vil vaere “en
af vores slags”, og hun ma fglge afdelingens ku-
tymer herunder sprogkultur og rollemodeller.
Her ses et eksempel pad det Wackerhausen
beskriver, hvor de studerende forsgger og for-
venter at vaere “en af vores slags”. De studerende
skal spgrge, tale og handle pa bestemte mader
“de klappes og daskes” ind i et professions-
feellesskab (10).

At stille sig kritisk over for den praksis, der er
normen, kan fgre til udelukkelse. S forstar, hvad
der forventes, men forsgger inden for rammerne
at tage sig friheden til at udfgre den sygepleje,
hun kan std inde for.

Men hvis man ikke tgr tale abent om sygepleje
og stille sig kritisk overfor egen og andres
praksis, mister man ifglge Wackerhausen er-
kendelsen af, hvad der former og er profes-
sionens seeregne omrade.

Et af de vigtigste fund viser, at hvis man ikke
bliver lukket ind i afdelingen feellesskab, er det
naesten umuligt at danne sin egen professions-
identitet.

En anden studerende fgler sig derimod ofte som
“en der er i vejen” og har sveert ved at finde sin
plads i feellesskabet, hvilket heemmer dannelsen
af hendes professionsidentitet.

Det kom frem i interviewet med E, at hun endnu
ikke har formaet at afkode det “vores slags” ggr:
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E: @hm altsd jeg synes, det er sveert en
gang imellem bare at veere studerende pd en
arbejdsplads -agtig mdade. Man kommer ind
og er sadan [..] Altsd der gdr lang tid, far, man
foler sig en lille smule tryg i det, og man foler
sig en gang imellem som sddan en, der bare er
i vejen.

| citatet kommer det til udtryk, at E synes, det er
sveert at blive en del af feellesskabet, og hun fg-
ler sig ikke accepteret i afdelingen som en af
“vores slags”. E er ikke tryg i afdelingen, og har
sveert ved at tage selvstaendigt initiativ til op-
gaver. Hun kan derfor f& sveert ved at danne en
professionsidentitet, hvis hun ikke hjaelpes ind i
afdelingens feellesskab, da det ifglge Wacker-
hausen ofte er her man laerer sproget, de etiske
guidelines og handlingsorienterede dimensi-
oner af en profession (10).

Modsat er det pd de afsnit, hvor relationel
sygepleje prioriteres. Her oplever de studerende
at det er nemmere at skabe en professions-
identitet, der stemmmer overens med egne vaer-
dier. | et andet eksempel fra et af disse afsnit,
var M i langt hgjere grad blevet en del af afdel-
ingens faellesskab:

M: God sygepleje er, nar du har overblik,
du skal prioritere, hvis du f.eks. har en patient,
der virkelig har brug for hjselp [...] s kan du ud-
delegere de andre patienter til dine kolleger.
Man skal bare vaere der. Og hvis man fx ikke
har s mange kompetencer, [...]sd kan du hente
en anden kollega som er god til det, som er
mere kompetent end dig, sd ja.

M taler om kollegaer, kompetencer og uddele-
gering, og hun bruger ordet kollegaer, hvilket
tyder p3, at hun fgler sig og er en del af feelles-
skabet. Hun forventer at fa hjaselp, hvis hun
sporger, hvilket tyder pa en praksis, hvor de
hjeelper hinanden og stgtter op om den stu-
derende. M pdpeger i citaterne, hvor vigtigt det
er, at vejlederen er tilgeengelig og kan hjeelpe
med det samme. Alle fire informanter bruger
meget tid pa kollegial/vejleder sparring.
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Det er i trad med Lehn og Holens pointe om, at
det er vigtigt at s@ge sparring, ogsa selvom man
er naesten feerdiguddannet. Det er en gaengs
praksis, at de studerende sgger sparring, og det
er med til at skabe forudsaetningerne for, at de
kan udvikle en forstdelse af det implicitte i syge-
plejefaget, det Wackerhausen beskriver som det
“vores slags” ggr. Derfor oplever S det ogsa som
et problem, nar udskiftning af vejledere haem-
mer deres mulighed for udvikling og laering:

S: Jeg overdriver ikke: De fgrste fem
uger gik jeg mdske med ti forskellige, og hver
gang var det gh kan du selv tage en EWS
(Early Warning Score) og skrive den ind.

Ovenstaende citat taler ind i det Lehn og Holen
beskriver som plejeuddannelseslogikken. De
studerende forventes selv hele tiden at skulle re-
deggre for deres viden eller mangel pd samme.
S tydeligggr, at mange forskellige vejledere ggr,
at leeringskurven bliver mindre stejl. Dette kan
resultere i, at der ikke bliver rum til at lsere noget
ud over de fastsatte laeringsudbytter.

Diskussion af fund og implikationer for
praksis

Et problem, der fremgar af vores resultater og
analyse, er, at der er stor variation i, hvordan
sygeplejersker opfatter og prioriterer kerneop-
gaverne i sygeplejen, selv indenfor samme af-
deling. Denne mangel pa en feelles forstaelse af,
hvad der udggr sygeplejens kerneopgaver, kan
fgre til usikkerhed blandt de studerende, som
finder det sveert at forme en professionel identi-
tet. Hvis sygeplejen ikke klart defineres, og de
grundleeggende antagelser og mal for faget ikke
diskuteres 3dbent, kan det underminere bade
fagets sammenhaengskraft og den enkelte stu-
derendes udvikling.

En vigtig diskussion, der opstar, er, om sygepleje
som profession kan opretholde sin identitet, nar
der er sd stor tvivl og uenighed om, hvad de
centrale opgaver egentlig er. Strategier og visi-
oner kunne hjeelpe med at dbne op for ngd-
vendige diskussioner om, hvilken vej sygeplejen
skal udvikle sig, og hvordan der kan skabes en
feelles forstaelse.
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Det er ogsa vigtigt at reflektere over, om mere
tid brugt pad relationelle opgaver ngdvendigvis
betyder en bedre kvalitet af relationerne. Det
afhaenger i hgj grad af de mennesker, der inter-
agerer, og deres evne til at danne relationer.

Desuden blev det i analysen tydeligt, at den
vejledning og sparring, som de studerende
modtager, varierer afhaengigt af bade vejled-
erens praksis og den dominerende diskurs
omkring sygeplejen i afdelingen. Dette skaber
ulige vilkadr for de studerende i deres udvikling
af professionsidentitet.

Her ma vi samtidig veere opmaerksomme pa, at
vi som vejledere og observatgrer selv er en del af
det praksisfaellesskab, de sgger at traede ind i
Selvom vi tilstreeber at forholde os abne under
observationerne, kan vores tilstedevaerelse og
made at inkludere de studerende pa ikke undga
at preege bade deres oplevelser og identitets-
dannelse.

Vores fund kan ses i sammenhaeng med andre
studier med fokus pa en paedagogisk tradition,
hvor laering er central for de studerendes ad-
gang og mulighed for at leere i praksis. Den
beskrives som i hgj grad bundet til de
studerendes egne forudsaetninger for at kunne
“knaekke koden” og tilpasse sig for at f& adgang
(20). Den pointe finder vi ligeledes underbygget
med det vigtige i at blive socialiseret som del af
det praksisfeellesskab, der er adgangen til pro-
fessionen i Lave og Wengers teori om situeret
lzering (21). Det er en adgang, som Wenger lige-
ledes udfolder som adgang til dannelsen af
professionsidentitet (22).

| veerste fald kan de studerendes usikkerhed fgre
til, at de mister modet til at patage sig ansvar,
hvilket kan fgre til mistrivsel og tvivl om, hvor-
vidt sygepleje er det rette fag. Dette rejser et
sporgsmal om, hvorvidt der bgr vaere mere tilsyn
med afdelingskulturen og arbejdsmiljset pa
afsnit med studerende, isaer i betragtning af den
mangel der er pa sygeplejersker i fremtidens
samfund og vigtigheden af at sikre trivsel og de
studerendes lyst til at fuldfgre uddannelsen.
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Afslutningsvis kan der argumenteres for, at
krydspresset og den aendrede diskurs, hvor ide-
alerne om relationsarbejde kolliderer med de
organisatoriske krav, ikke er et unikt problem for
Medicinsk Afdeling, men et generelt problem i
sundhedssektoren.

Der er tale om forskellige nyliberale logikker og
oppefra-palagt policies, som transformeres og
udmgntes i styringen af opgaver i praksis og
kolliderer med sundhedspersonalets faglige
dgmmekraft, hvilket skaber et kontinuerligt
spaendingsfelt, der kan hindre bade professionel
udvikling og kvaliteten af den leverede pleje (23).

Konklusion

Sygepleje i praksis stiller nogle krav om
koordinering, effektivitet og dokumentation, og
de studerendes leering og hverdag er styret af
“skal” opgaver, der tager tid og stiller store krav
til deres prioriteringer, hvilket taler ind i pleje-
produktionslogikken. De studerende fgler, de
skal have overblik og vide alt, hvilket ggr dem u-
sikre og bange for at fejle. Derudover oplever de
et krav om fleksibilitet og relationel sygepleje.
Gode kollegaer, vejledning og sparring er liv-
linen, og rutiner kan give tryghed.

De studerende oplever et tidspres og en travl
hverdag, hvor de ikke har mulighed for at priori-
tere de relationelle opgaver, som motiverer dem
mest, og dette kan fa negative konsekvenser for
deres lzering og udvikling og dermed deres
mulighed for dannelse af professionsidentiteten.

Hvorvidt de studerende lukkes ind i feellesska-
bet, er afggrende for deres laering og udvikling.
Dette afhaenger af, om de studerende kan af-
kode og tilpasse sig den professionelle praksis i
afsnittet, da det udfordrer dannelsen af deres
professionsidentitet, hvis sproget, guidelines og
de handlingsorienterede dimensioner af syge-
plejen ikke laeres i praktikken.

Den made hvorpa sygepleje italesaettes, og den
relationelle del vaegtes, har betydning for den
diskurs omkring sygepleje, som videregives til
de studerende. Derfor er det afggrende, hvilke
logikker der far plads i afdelingens afsnit.
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Vejlederens tilstedevaerelse og muligheden for sparring er ligeledes afggrende for den studerendes
leering. Dertil har vejlederen og afsnittenes praksis en rolle i, hvad der laeres og er til dels bestem-
mende for, hvordan den studerendes opgaver prioriteres, herunder om de studerende far opbakning
til at udvikle en professionsidentitet, som er i overensstemmelse med de opgaver og diskurser, som vi
i feellesskab udpeger som vigtige.

Implikationer for praksis

Kliniske uddannelsessteder bgr arbejde aktivt med at skabe en inkluderende kultur, hvor studer-
ende oplever sig som en del af det faglige faellesskab.

Vejledning skal veere tydelig, konsistent og understgtte de studerendes refleksioner over bade fag-
lige og etiske dilemmaer.

Ledelse og uddannelsesansvarlige bgr sikre en klar faglig retning og tydeligggre sygeplejens ker-
neopgaver, sa studerende ikke mister orienteringen i krydspres og modsatrettede krav.

Fokus pa balancen mellem administrative opgaver og patientnaer pleje er ngdvendigt for at styrke
professionsidentiteten og fa kommende sygeplejersker til at blive i faget.

Hvis du vil vide mere
Hvis du har lyst til at dykke dybere ned i baggrunden for artiklen, kan du laese masterprojektet:

Sygeplejestuderendes muligheder for lsering og udvikling af professionsidentitet i et komplekst
sundhedsvaesen (8).
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https://rucforsk.ruc.dk/ws/files/104161050/Masterprojekt_Jeanette_og_Louise_Maj_2024.pdf
https://rucforsk.ruc.dk/ws/files/104161050/Masterprojekt_Jeanette_og_Louise_Maj_2024.pdf
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