Keere deltager

Jeg veerdseetter din deltagelse og hvis du har spgrgsmal vedrgrende undersggelsen, er du
velkommen til at kontakte mig pa fglgende e-mail: Helle.bjornsson@hotmail.com

Tak for din medvirken

Venlig hilsen

Helle Bjgrnsson

1. Hvad arbejder du som?

(1) O Operationsygeplejerske
(2) QA Aneestesisygeplejerske
(3) QO Andet

2. Teknologisk acceleration - Hvordan har indfgrelsen af nye teknologier og elektroniske
patientjournaler generelt aendret din daglige praksis som sygeplejerske?

(1) O Meget 2 O 3 O 4) O (5) O Meget
negativ Negativt Neutral Positiv Positiv

3. Acceleration af social forandring - Hvordan oplever du, at sendringer i arbejdsrutiner og
teamsammensaetning har pavirket samarbejdet og dynamikken blandt sygeplejersker pa
din arbejdsplads?

(1) O Meget 2 O 3) O 4 O (5) O Meget

Negativ Negativ Neutral Positiv positiv

4. Acceleration af livstempoet - Hvordan oplever du det stigende tempo i arbejdsmiljget, og
pavirker det dine evner til at levere kvalitetspleje?

(1) O Meget 2 O 3) O 4) O (5) O Meget
negativ Negativ Neutral Positiv positiv



Psykologisk tryghed

Spargsmalene tager nu udgangspunktet i den amerikanske forsker Amy Edmondson
undersggelse om psykologisk tryghed. Amy Edmondson definerer psykologisk tryghed
som overbevisningen om, at man ikke vil opleve straf eller ydmygelse hvis man abent taler
om fejl, tvivl, spgrgsmal, problemer eller idéer.

5. Hvis du begar en fejl i din afdeling, vil det ofte blive brugt imod dig?

(1) O Meget 2 O 3) O 4 O (5) O Meget
uenig Uenig Neutral Enig enig

6. Personer fra min afdeling er i stand til at diskutere komplekse emner og udfordringer
abent med hinanden?

(1) O Meget 2 O 3 O 4) O (5) O Meget
uenig Uenig Neutral Enig enig

7. Personer i denne afdeling afviser sommetider andre for at veere anderledes?
(1) O Meget 2 O 3) O 4 O (5) O Meget
uenig Uenig Neutral Enig enig
8. Det er trygt at lgbe en risiko i denne afdeling ved for eksempel at udtale sig?
(1) O Meget 2 O 3 O 4) O (5) O Meget
uenig Uenig Neutral Enig enig
9. Det er sveert at bede andre om hjeelp i denne afdeling?
(1) O Meget 2 O 3) O 4) O (5) O Meget
uenig Uenig Neutral Enig enig
10. Ingen i denne her afdeling ville handle bevidst pa en made som undergraver min
indsats?
(1) O Meget 2 O 3) O 4) O (5) O Meget

uenig Uenig Neutral Enig enig

11. Nar jeg arbejder med kollegaer fra afdelingen, seetter de pris pa og udnytter min
seerlige feerdigheder og talenter?



(1) O Meget 2 O 3) O 4 O (5) O Meget
uenig Uenig Neutral Enig enig

De kommende spgrgsmal tager fat pa begge aspekter: Den moderne samfundsudviklings
pavirkning af sygeplejerskers handtering af komplekse udfordringer samt hvordan dette
relaterer til opretholdelse af psykologisk tryghed.

Der er kun 3 spgrgsmal tilbage :-)

11. Hvordan pavirker den accelererende teknologi din oplevelse af tidsmangel i
arbejdsmiljget?

(1) O Meget 2 O 3) O 4 O (5) O Meget

negativ Negativt Neutral Positiv Positiv

12. Hvordan oplever du, at eendringer i arbejdsrutiner og teamsammensaetning pavirker
rummeligheden overfor hinanden?

(1) O Meget 2 O 3 O 4) O (5) O Meget
negativ Negativt Neutral Positiv Positiv

13. Hvordan pavirker den ggede arbejdshastighed pa en operationsstue samarbejdet og
muligheden for at anerkende og rumme forskellige tilgange eller synspunkter?

(1) O Meget 2 O 3 O 4) O (5) O Meget
negativ Negativt Neutral Positiv Positiv



