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ETISK GRUNDLAG
FOR SYGEPLEJERSKER

Dette etiske grundlag for sygeplejersker er
udarbejdet af Sygeplejeetisk Rad (SER) i pe-
rioden fra 2021-2024, da ridet fandt, at der
var behov for at tage hojde for udviklingen og
@ndringer i samfundet, som har betydning for
sygeplejerskers praksis og etiske overvejelser.
Samtidig er sygeplejeprofessionen i konstant
udvikling med bl.a. eget specialisering, @n-
drede arbejdsopgaver og ®ndrede méder at
arbejde sammen med andre sundhedsprofes-
sionelle. Revisionen af de etiske retningslinjer
er en reaktion pa sidanne @ndringer i bade
professionen og samfundet.

Det etiske grundlag for sygeplejersker er udar-
bejdet med afset i tidligere udgaver af sygeple-
jeetiske retningslinjer, dansk lovning og med
udgangspunke i sygeplejefaglig teori og etisk
teori (se gerne litteraturlisten). Udgangspunk-
tet er den enkelte sygeplejerskes etiske over-
vejelser og i de vilkdr og rammer, der er for at
udove sygepleje i samfundet. Revisionen af det
etiske grundlag er bl.a. blevet til pa baggrund
af en workshop, hvor sygeplejersker med bred
sygeplejefaglig baggrund og forskellig ancien-
nitet kom med input til indhold i den nye
udgave. Det sygeplejeetiske grundlag er ef-
terfolgende godkendt af Dansk Sygeplejerdds
hovedbestyrelse. I arbejdet med at revidere det
etiske grundlag, har SER desuden veret inspi-
reret af den internationale sammenslutning af
sygeplejerskeorganisationer ICN’s etiske ko-
deks for sygeplejersker (ICN, 2021). SER har,
i trdd med ICN valgt verdierne tillid, omsorg
og ansvar som omdrejningspunkt for det eti-
ske grundlag. Det etiske grundlag henvender
sig til alle sygeplejersker, og er ikke montet pa
bestemte omrider indenfor professionen som

f.eks. specialer og befolkningsgrupper. Hvert
enkelt omride indenfor sygeplejeprofessionen
skal tilpasse grundlaget til de szrlige forhold,

der findes inden for egen kontekst.

Sygepleje er en professionel praksis, hvor den
enkelte situation og relation altid vil vere
unik. Det betyder, at de tre grundleggende
verdier vil komme til udtryk pd mange for-
skellige mader i meder mellem sygeplejersker,
borgere, patienter, parorende, studerende,
kolleger, ledere og i arbejdet med at fremme
professionen i samfundet.

Sygepleje bygger pé en grundleggende re-
speke for det enkelte menneske som det be-
skrives i FN’s Menneskerettighedserklering.
Det betyder, at mennesket har verdi i sig selv,
er autonomt, unikt og lever i et samspil med
sine medmedmennesker og omverdenen. I
dette samspil pévirkes og pivirker mennesket
pa mangfoldige mader ogsd samfundsmessige
vilkdr og rammer.

Det etiske grundlag for sygeplejersker er skre-
vet med det formal at fremme etisk forstielse
og refleksion indenfor sygeplejeprofessionen
og beskriver derfor ikke konkrete handlings-
anvisninger. Etiske udfordringer er grundvil-
kér i sygepleje, fordi praksis udspiller sig i me-
det mellem sygeplejersker og andre mennesker
herunder situationer, hvor det enkelte menne-
ske ofte er i en sarlig sdrbar livssituation.

Det etiske grundlag skal fungere som vej-
ledning i forhold til de etiske dilemmaer og
problemstillinger, der opstir indenfor profes-
sionen i et komplekst og dynamisk samfund.



DET ETISKE GRUNDLAG SKAL
MEDVIRKE TIL AT FREMME
OG UNDERSTOTTE:

etisk refleksion i overvejelser og diskussioner

blandt sygeplejersker

sygeplejerskers etiske dommekraft med hen-
blik pé at udvikle faglig kvalitet

sygeplejersker i situationer, hvor der skal
treeffes valg i praksis

fokus pd etiske dilemmaer og problemstillin-
ger og synliggare etisk praksis

sygeplejersker i at sette etisk refleksion pd
den politiske dagsorden béade i nationale og

internationale sammenhznge.

ETISKE VZERDIER | PROFESSIONEL
SYGEPLEJEPRAKSIS

Enhver relation i sygplejepraksis udtrykker
vaerdier. Verdierne er det, vi i relationen vard-
sztter, streber efter eller kemper for, og det vi
forpligter os pa og forsager at efterleve. Var-
dier kan derfor motivere til handling med det
mal at finde vej til en etisk forsvarlig praksis
i de relationer, sygeplejersker indgir i. De tre
grundleggende verdier, der beskrives neden-
for, skal derfor forstas som det etiske grundlag
for udevelse af sygepleje.

De grundleggende verdier findes i alle ty-
per af sygeplejepraksis. Den méde verdierne
kommer til udtryk p3, vil derfor ogsd vere me-
get forskellig athengigt af den kontekst, hvor

praksis udspiller sig. At arbejde med udgangs-
punke i det etiske grundlag og de tre grund-
leggende verdier krever refleksion og refleksi-
vitet, fordi verdierne skal motivere til at finde
frem til en verdifuld praksis. I beskrivelsen
af verdierne skriver vi ‘sygeplejerske’, ndr vi
adresserer det etiske ansvar og pligter. Sygeple-
jerske omfatter i denne sammenheng alle med
en autorisation eller under uddannelse til at
udeve sygepleje. Det betyder bade kliniske sy-
geplejersker, ledere pa alle niveauer, politikere,
studerende, undervisere og sygeplejersker, der
arbejder med udvikling og forskning.



DE TRE GRUNDLZAGGENDE
VARDIER | ETISK FORSVARLIG
SYGEPLEJEPRAKSIS ER:

Tillid er en fundamental vardi i medet
mellem mennesker. Tillid rejser en etisk
fordring, som altid er til stede og som
indebarer ansvaret for at gore det bedste
for den anden. Dette er en etisk fordring
om, at sygeplejersker mgder modtageren af
sygepleje tillidsfuldt gennem oprigtighed,
@rlighed og tiltro til det medmenneske, der
har behov for sygepleje. Tillidens modsat-
ning, mistillid, er ikke fundamental, men

opstar udelukkende, hvis tilliden brydes.

Sygeplejersker har ansvar overfor mod-
tagere af sygepleje. Ansvaret hviler pa de
pligter, der beskrives i autorisationsloven
og i bekendtgprelsen om uddannelsen til
sygeplejerske. Ansvaret handler om at sikre
patientsikkerhed og kvalitet i den praksis,
som sygeplejersker udgver. Sygeplejerskers
ansvar er knyttet til konkrete relationer
mellem sygeplejerske og modtager af sy-
gepleje. Men det sygeplejefaglige ansvar er

ogsd knyttet til en etisk forpligtelse il at
medvirke til at sikre ligeveerdig adgang til
sygepleje for mennesker sivel lokalt som
nationalt og globalt. Sygeplejersker ber
derfor medvirke til at gore opmerksom pé
samfundsmessige forhold, der kan forhin-
dre ligeveerdig adgang til sygepleje.

Omsorg udspiller sig i relationen mellem
sygeplejersker og modtagere af sygepleje.
Dette gelder i alle former for sygepleje-
praksis. Sygepleje er en professionel praksis,
hvor omsorgen er karakeeriseret ved at tage
udgangspunkt i menneskets behov for syge-
pleje med respekt for det enkelte menneskes
egne onsker og forstaelse af situationen. Den
professionelle omsorg er personcentret og
situationsorienteret, og udeves med respekt
for den enkeltes ret til selvbestemmelse og
pi den andens premisser. Den professionel-
le omsorg indeholder fysiske, psykologiske,

sociale, eksistentielle og andelige elementer.



De tre vardier er indbyrdes afthengige. Det
der kendetegner en etisk forsvarlig professio-
nel sygeplejepraksis er, at de mennesker, som
sygeplejersker interagerer med, kan have tillid
til, at sygeplejersker tager ansvar for at yde
omsorg, som fremmer enten den enkelte pa-

tients eller grupper af patienters livskvalitet,
trivsel og sundhed mest muligt i den konkrete
situation.

Den overordnede hensigt med sygepleje er
beskrevet af den amerikanske sygeplejerske
Virginia Henderson som det at:

"... bistd den enkelte, syg eller rask, med at udfore de aktiviteter til fremme eller gen-
vindelse af sundheden (eller til en fredelig dod), som han ville udfore pa egen hind,
hvis han havde den fornodne styrke, vilje eller viden, og at gore dette pi en made, der
hjelper ham til sa hurtigt som muligt at blive selvhjulpen”. (ICN, 2012, s.14).

Sygepleje udeves som en professionel fag-
lig praksis, hvor denne overordnede hensigt
knytter sig til handlinger i modet med bade
enkeltindivider og grupper af mennesker, der
har behov for sygepleje. Dette mode mellem
sygeplejerske og patient kan udspille sig i
korte gjeblikke, hvor lidelse lindres, til situ-
ationer hvor formalet er at fremme livskvali-
tet gennem sundhedsfremme og forebyggelse
over lengere tid. Endelig skal hensigten med
sygepleje ses i relation til betingelserne for at
udove etisk forsvarlig praksis pd en menings-
fuld made. Det betyder, at den enkelte syge-
plejerske eller grupper af sygeplejersker ber
gore opmerksom pé forhold i samfundet, der
setter mulighederne for at udgve etisk forsvar-

lig praksis under pres.

PROFESSIONEL SYGEPLEJE-
PRAKSIS OG ETISKE VZARDIER

Tillid, omsorg og ansvar er grundleggende
verdier, som medvirker i klinisk beslutnings-
tagning og klinisk lederskab sivel i medet
med modtagere, som i ledelses- og forsknings-
praksis og i uddannelse. Nedenfor uddybes,
hvordan etisk forsvarlig praksis kan komme til
udtryk i relationer, hvor sygeplejersker indgar.

SYGEPLEJERSKER 0G MODTAGERE
AF SYGEPLEJE

Sygeplejersker ber bestrebe sig pd at bevare
en tillidsfuld relation uanset situationen. Det
forudsatter en professionel omsorgsrelation,
der er kendetegnet ved en sanselig opmark-
somhed, der medforer at sygepleje bliver per-
soncentreret og situationsorienteret, og derved
imedekommer det enkelte menneskes behov
for sygepleje. I modet med modtageren af
sygepleje ber sygeplejersker desuden vare be-
vidste om, at forvalte magtforholdet mellem
udever og modtager af sygepleje moralsk an-
svarligt og i solidaritet med den svage part.
Modtagere af sygepleje kan vere bide enkelte
individer, grupper af borgere og parerende.

SYGEPLEJERSKER 0G
PROFESSIONEN

Sygeplejersker samarbejder bade monofagligt,
tverfagligt, tverprofessionelt og tvarsektori-
elt med en lang rekke andre professioner og
samarbejdspartnere. 1 sidanne samarbejds-
relationer ber sygeplejersker udeve etisk for-
svarlig praksis med udgangspunke i det etiske
grundlag for sygeplejersker. Det betyder, at
sygeplejersker i samarbejdet fremmer og un-



derstatter det enkelte menneskes behov og
onsker. Sdfremt sygeplejersker oplever forhold
i sundhedsfaglig praksis, der kan sette tillid,
ansvar og omsorg under pres, skal de pipege
dette og handle for at sikre, at modtageren af
sygepleje ikke oplever utilstrekkelig sygepleje
og behandling.

Udgvelse af professionel omsorg kraever vi-
den, kompetencer og ferdigheder, samt krea-
tivitet og mod il at handle, nir nye og uind-
friede muligheder eller udfordringer opstar i
medet mellem mennesker. Sygeplejersker skal
ogsd medvirke til at sikre, at sygepleje udoves
pa et etisk forsvarligt grundlag i samarbejds-
relationer med andre professioner og samar-
bejdspartnere. I professionen handler tillid
desuden om den tillid, som sygeplejersker far
fra befolkningen i den brede forstand. Safremt
tilliden til professionen kommer under pres,
ber sygeplejersker derfor medvirke til at skabe
opmearksomhed omkring dette.

Sygeplejersker spiller en central rolle som fag-
professionelle i samfundet, sivel lokalt som
nationalt og internationalt. I den sammen-
hang skal sygeplejersker vare opmarksom pa
tilfzlde, hvor der opstar loyalitetskonflikter
mellem samfundets krav og muligheden for at
udfore etisk forsvarlig sygepleje. Det betyder,
at sygeplejersker ber medvirke til at udfordre
love og retningslinjer, hvis de strider mod pro-
fessionens etiske verdier. Sygeplejersker ber
desuden arbejde for prioriteringer, der sikrer
en retferdig og hensigtsmassig ressourcefor-
deling, som tilgodeser de mennesker, der har
behov for sygepleje. Endelig bar sygeplejersker
medvirke til at synliggare konsekvenser af fag-
lige og politiske prioriteringer for og i sygeple-
jepraksis. Herunder forhold, hvor manglende
adgang til professionel faglig sygepleje kan
kompromittere omsorgsrelationen, s patient-
sikkerhed og kvalitet er i fare.
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