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Sundhedsprofessionelles perspektiv: Det er vigtigt at arbejde med recovery i
psykiatrien, men det er svaert at balancere personlig og klinisk recovery

Introduktion

Peerstgtte i psykiatrien indvirker positivt pa personlig recovery og empowerment, ligesom det kan
skabe veerdi pa et organisatorisk plan. Implementeringen af peerstgtte i en i forvejen eksisterende
psykiatrisk praksis kan dog ofte haemmes af barrierer indlejret i organisationens kultur og i
sundhedsprofessionelles recovery-orientering og holdninger til peermedarbejdere.

Formal

At udforske sundhedsprofessionelles forstaelse af recovery og deres holdninger til, at peermedarbejdere
skulle ansaettes i de eksisterende FACT-teams i Region Nordjylland.

Metode

| 2021 gennemfgrtes tre fokusgrupper med i alt 17 sundhedsprofessionelle.

Resultater og diskussion

Tematisk analyse fgrte til tre temaer:

(1) Recovery er en proces, der handler om "at fa det bedre" og balancerer personlige og kliniske
perspektiver

(2) Realisering af recovery-orienteret praksis: en udfordrende opgave med modstridende vaerdier

(3) Forventninger til og bekymringer for peermedarbejdere, der tilslutter sig teamet.

De sundhedsprofessionelle anerkendte vigtigheden af at veere recovery-orienteret, men fremhaevede
0gsa, hvordan recovery-orienteret praksis var udfordret i organisation bl.a. fordi biomedicinske
traditioner praegede pleje og behandling.

De fremhaevede ogsa problemer i tiden forud for anseettelsen af peermedarbejderne sasom manglende
information og bekymringer omkring de fremtidige roller i teamet, hvilket resulterede i ungdvendig
modstand blandt de ikke-peer-professionelle. Dette understgtter vigtigheden af at en organisation
forberedes tilstraekkeligt pa anseettelsen af peermedarbejdere.

Artiklen er den fgrste i en raekke, der er pa vej fra forskningsprogrammet Peerstgtte og Recovery, som
ledes af Rikke Jgrgensen. Artiklen er skrevet af Birgitte Lerbaek, Seniorforsker, Ph.d.,
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