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Laes artiklen

~ * Faindsigti hvordan onboarding
~kan tilrettelaegges

Bliv inspireret til dialog om trivsel
og tilknytning hos nyuddannede
nyansatte sygeplejersker

e Faviden om hvordan man kan
tilrettelaegge simulationstraening i
praksis.

Tegnehimlen.dk

Resumé

Et stabilt og velfungerende sundhedsvaesen fordrer kompetente sygeplejersker til at varetage
sygeplejefaglige opgaver. Ambitionen med denne artikel er, at skabe dialog om og inspirere til, hvordan
vi kan understgtte nyuddannede sygeplejerskers trivsel og mulighed for kompetenceudvikling.
Artiklen kommer med bud pa, hvordan simulationstraening kan understgtte nyuddannede
sygeplejerskers kompetenceudyvikling, og dermed gger deres selvsikkerhed, selvstaeendighed samt
styrke deres fagidentitet.

Artiklen fokuserer specifikt pa simulationstraening og nyuddannede sygeplejerskers selvevaluering af at
deltage i 2 x 4 timers SIM-lab-forlgb, som en del af stuktureret onboarding.

Et struktureret onboarding program for nyuddannede sygeplejersker med simulationstraening,
sundhedsfaglig gruppesupervision og digital onboarding kan sikre trivsel og tilknytning, og dermed
lysten til fortsat at arbejde som sygeplejerske.
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Introduktion

Med afszet i Danske Regioner og Dansk
Sygeplejerads aftale fra juni 2022 om feelles
principper for obligatoriske introduktionsforlgb
for nyuddannede sygeplejersker (1) praesenterer
artiklen, Aarhus Universitetshospitals (AUH)
onboarding program, som tilstreeber at
imgdekomme netop de principper (1).

AUH har valgt at anvende betegnelsen
'‘onboarding', som er den proces der skal
etablere nye medarbejdere i organisationer, og
samtidig sikre deres trivsel og tilknytning (2).

Sygeplejersker har med deres sygeplejefaglige
kompetencer en helt afggrende rolle i
sundhedsvaesenet. Hospitalerne oplever
mangel pa sygeplejersker samtidig med at
pleje- og behandlingsbehovet i
sundhedsvaesenet stiger (3). 1 2030 forventes
det, at der pa landsplan mangler 7.000-10.000
sygeplejersker (4).

Sygeplejersker veelger professionen, fordi de
gnsker at yde god og omsorgsfuld sygepleje,
som ofte vanskeligggres af et gget arbejdspres.
| 2022 forlod 13,3 % af sygeplejerskerne deres
stilling, hvilket er et stigende tal og dermed
vigtigt at forholde sig til (3).

18 % af sygeplejersker skifter job hvert ar, og
hver 5. sygeplejerske siger op i Igbet af det
forste ar (5).

Som konsekvens af manglen pa sygeplejersker,
er der ofte f3 erfarne pa arbejde, hvilket kan
pavirke patientsikkerheden samt begraense
muligheden for fglgeskab og
sidemandsopleering. Det far negativ indflydelse
pa de nyuddannede sygeplejersker, som
oplever usikkerhed, nar deres muligheder for
faglig laering og udvikling i samarbejde med
erfarne rollemodeller, begraenses.

Det kan i veerste fald medfgre stressrelaterede
sygemeldinger eller at de forlader faget (4, 6).
Samlet set kan det fungere som en negativ
spiral, idet sygemeldinger gger arbejdspresset
pa de sygeplejersker, der arbejder.
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Manglen pa sygeplejersker kan ikke
umiddelbart lgses, men maden hvorp3,
nyansatte sygeplejersker inviteres ind i faget,
far mulighed for at tilegne sig de rette
kompetencer og deres trivsel i faget, kan
forbedres. Det er omrader, der gnskes styrket
med onboarding programmet.

Onboarding

| forbindelse med udvikling af onboarding
programmet pd AUH, har vi taget afseet i den
viden og erfaring der eksisterer om, hvad der er
betydningsfuldt for nye medarbejderes trivsel
pa arbejdspladsen.

Onboarding er en dynamisk proces, hvor den
nye medarbejder i samarbejde med leder,
onboarding ansvarlig og mentor aktivt tager
ansvar for forlgbet. Onboarding kraever ledelse,
hvor lederen skaber rammer og retning. Det er
et feelles ansvar mellem de involverede parter,
at sikre at den nyansatte kan udfolde sine
kompetencer og oplever tilknytning til
praksisfeellesskabet (7).

Det bgr foregd i et samarbejde, hvor
strukturerede onboarding forlgb bidrager til
mental sundhed, hurtig selvsteendighed og
sikkerhed i udfgrelse af det kliniske arbejde.

Strukturerede onboarding forlgb kan gge
sandsynligheden med op til 70 % for at
medarbejderen stadig er ansat efter 3 ar (8; 9).
En medarbejder som, er integreret i faget og
praksisfaellesskabet er mindre tilbgjelig til at
forlade arbejdspladsen inden for de fgrste 2
maneder (9). De fgrste maneder af ansaettelsen
er derfor en afggrende fase, idet den nye
medarbejder er sarbar og der dermed er risiko
for at ansaettelsesforholdet afbrydes (2).

Psykolog Christian Harpelund og Jurist Morten
Hgjbjerg argumenterer for tre grundprincipper,
som organisationen med fordel kan
tilretteleegge onboarding forlgbet efter (2):
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el grundprincipper for Onboarding

at forsta og imgdekomme den nye

" medarbejders motivation

* den nye medarbejders oplevelser og
nye rolle pa arbejdspladsen

t respektere onboarding som en

| transition, der ikke blot skal

P gennemfgres, men en proces som

bade udfordrer og forandrer

medarbejderen (2)

Traditionelt har introduktionsforlgb veeret
generiske og forlgb, som skulle afvikles for at
medarbejderen kunne arbejde selvstaendigt.
Med de tre grundprincipper for onboarding, er
opmaerksomheden i hgjere grad rettet mod
den enkelte nyansattes oplevelser og
individuelle behov.

Simulationstraening som en del af
onboarding

Artiklen tager afsaet i AUH “s fgrste datasset om
simulationstraening for nyuddannede
sygeplejersker pa AUH. Datasaettet giver
vaerdifulde indsigter i effekten af
simulationstraening og forstaelse af, hvorfor
simulationstraening kan vaere en medspiller til
at styrke sygeplejerskernes overgang fra
studieliv til arbejdsliv.

Studier viser at, simulationstraening bidrager til
nyuddannede sygeplejerskers sygeplejefaglige
handlekompetencer og teamsamarbejde,
hvilket gger sygeplejerskernes selvsikkerhed og
tilgodeser patientsikkerheden (10; 11).

Mange nyuddannede sygeplejersker oplever et
"praksischok” fra studieliv til arbejdsliv.
Oplevelsen af at have et fagligt ansvar kan
skabe et stort forventningspres og usikkerhed
(12;13). Manglede erfaringer kan medfgre fejl og
i veerste fald fa fatale konsekvenser for
patienterne, hvilket iszer er det, de
nyuddannede sygeplejersker frygter (12).
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Simulationstraening tillader, at der laves fejl i et
ikke-dgmmende miljg, hvor de kan lzere af
egne og andres eventuelle fejl.
Simulationstraeningen kan fungere som et
bindeled mellem teori fra uddannelsen og
praksis pa hospitalet. Sygeplejerskerne far
mulighed for at omsazette deres teoretiske viden
til praktiske feerdigheder og dermed g@gve og
forberede sig pa de udfordringer, der matte
opstd i deres nye roller som sygeplejersker.

Onboarding af sygeplejersker pa AUH
Onboarding programmet pa AUH er illustreret i
Figur 1. Programmet starter med preboarding
for alle nyansatte, og gar forud for den
nyansattes start i afdelingen. Resten af
programmet fortseetter efter 1-2 maneders
ansaettelse, da lokal onboarding i det naere
praksismiljg prioriteres forinden.

En del af AUH “s program vedrgrer kun
nyuddannede nyansatte sygeplejersker (Sikker
Onboarding), hvilket er det primaere fokus i
denne artikel. Sikker Onboarding forlgber over
de fgrste 2-6 maneders anseaettelse.

Programmet bestar af simulationstraening og
sundhedsfaglig gruppesupervision fordelt pa
flere dage over et par maneder. Hensigten med
simulationstraeningen er, at gge de
nyuddannede sygeplejerskers faglige
kompetencer.

| AUH “s onboarding program tilbydes 2 arige
Uddannelsesstillinger med rotationsordning til
nyuddannede nyansatte sygeplejersker.
Formalet er, at understgtte transitionen mellem
studieliv og arbejdsliv og styrke udviklingen af
sygeplejerskernes professionsidentitet (14).
Nyansatte medarbejdere pa AUH tilbydes
adgang til digital generisk onboarding
materiale vha. en APP (15). APP'en er et
interaktivt redskab og en guide, som kan
bruges til strukturering af onboarding. Mange
afdelinger pad AUH har skraeddersyet et lokalt
digitalt forlgb, som kan kobles sammen med
den generiske onboarding pakke fra AUH.
Eksempler fra pakken er illustreret i Figur 2.
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FIGUR 1 Onboarding programmet
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*Model for Systematisk Kompetenceudyvikling

Modellen er geeldende for alle ansatte i de kliniske omrader pa AUH.

Modellen benyttes som et faelles redskab til strategisk kompetenceudvikling mhp. at sikre hgj kvalitet
i arbejdet med lzering og kompetenceudvikling i relation til kerneopgaven. Modellen indeholder en
guide til MedarbejderUdviklingsSamtaler (MUS) gennem hele anszettelsen.

Modellen kan tilgas pd AUH “s intranet.

Kompetencemal og Mentorordning

Kompetencemal til den nyansatte kraever en individuel planleegning, udfgrelse og evaluering i
samarbejde med naermeste leder og eventuelt en onboarding ansvarlig medarbejder.
Mentorordning defineres som et udviklende samarbejde med to mennesker, hvor begge parter kan

opna ny leering og personlig vaekst (Poulsen, K.M. Kort & godt om Mentoring. 2023. Dansk Psykologisk
Forlag).
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FIGUR 2 Onboarding pakke
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Metode
En vaesentlig del af onboarding programmet er

simulationstraening for nyuddannede sygeplejersker.

| forbindelse med simulationstraening far
sygeplejerskerne mulighed for at gentraene nogle af
de feerdigheder, som de har traenet pd uddannelsen,
for dermed at forbedre deres feerdigheder og gge
sikkerhed i handlingerne.

Praegraduat simulationstraening adskiller sig ved, at
de som nyuddannede sygeplejersker skal lzere at
vaere sygeplejerske i en klinisk kontekst med
patientansvar. De er bevidste om dette rolleskift, og
en af dem udtrykker det sdledes i evalueringen:

"Det er godt at gve, sd jeg tar i virkeligheden".

i%?‘spl_ Publishing ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1424

Artiklen fokuserer pa deltagernes
selvevaluering af simulationstraeningen (16).
Formalet med evalueringen er, at vurdere og
dokumentere de nyuddannede nyansattes
udbytte af simulationstreeningen, med szerligt
fokus pa kommunikation, samarbejde,
algoritmer, klinisk lederskab, klinisk
beslutningstagen, faerdigheder i akutte
situationer samt videns tilegnelse. Endvidere er
formalet med afszet i evalueringen, at
kvalificere og fglge op pa onboarding
programmet.

05



FAGLIG ARTIKEL Publiceret 02.06.2024.

Datainsdamling

| perioden 1. januar - 1.oktober 2023 er der
afviklet simulationstreening med 10 hold
sygeplejersker med i alt 168 nyuddannede
sygeplejersker, som hver har deltageti2 x 4
timers simulationstraening, hvilket er
grundlaget for denne artikels empiri.

Deltagerne har besvaret et spgrgeskema
umiddelbart efter endt simulation med en
svarprocent pa 100. | spgrgeskemaet har
deltagerne vurderet leeringsudbyttet pa en
skala fra1til 3.1 er stort, 2 er middel og 3 er
mindst. Endvidere har de beskrevet, hvad de
szerligt har haeftet sig ved og laert indenfor de
naevnte fokusomrader.

Simulationstraening pa AUH
Simulationstraeningen er casebaseret og har til
formal at gve kommunikation, samarbejde,
klinisk lederskab, klinisk beslutningstagen,
anvendelse af tjekliste til sikker mundtlig
kommunikation (ISBAR) og algoritmer der
anvendes ved vurdering af klinisk sygdom
(ABCDE) og (TOKS/EWS) (17-19), Se Figur 3,
samt refleksion over egne kompetencer.

FIGUR 3 Tjekliste og vurdering

P ISBAR

I: Identificer dig selv og patienten
. St Beskriv situationen
g B Beskriv baggrunden kort
) ivdin analyse af situationen

Simulationstraeningen foregar i hold med ca. 8
sygeplejersker og to instruktgrer, hvor formen
er briefing, scenarieafvikling og debriefing.
Vejledningen gives af uddannede
simulatorinstruktgrer, som er erfarne
sygeplejersker pa hospitalet.

Afviklingen foregar pa hospitalet i mgdelokaler,
som indrettes fra gang til gang med
simulationsdukker og gvrigt udstyr.

Der arbejdes med to forskellige cases pr. gang,
omhandlende akutte situationer, som
sygeplejerskerne kan mgde i deres praksis.

Det er fx patienter med respiratoriske og
cirkulatoriske udfordringer.

Det prioriteres, at holdets deltagere og
instruktgrer er de samme, begge gange. Dette
for at understgtte et trygt leeringsmiljg samt
relationsdannelse og synergieffekter pa tveaers
af afdelinger og blandt de nyuddannede (20).

_ ”irway, B= Breathing, C = circulation, D = Disability, E = Exposure.
" TOKS/EWS (Tidlig Opsporing af Kritisk Sygdom/Early Warning Score)

Redskab og scoreringssystem til vurdering af vitale veerdier:
Respirationsfrekvens, iltmaetning, blodtryk, puls, bevidshedsniveau og

temperatur (17-19)

fk SPL Publishing ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1424
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Evaluering af simulationstraeningen

| dette afsnit praesenteres fgrst deltagernes
selvvurderende laeringsudbytte af
simulationstraeningen pa en skala fra 1til 3,
dernaest praesenteres den kvalitative del af
deltagerenes selvvurderede lzeringsudbytte.
Deltagerne har vurderet deres eget
laeringsudbytte umiddelbart efter endt
simulationstraening, se Tabel 1.

Deltagerne vurderer samlet set dagene med
stor leeringsveerdi og faglig udbytte. Szerligt
leererig vurderes de kommunikative og
samarbejdsmaessige aspekter. Ligesom
deltagerne vurderer deres generelle
videnstilegnelse og arbejdet med algoritmerne
positivt. Der tegner sig et billede af, at bade
deltagernes faglige udbytte og de relationelle
kompetencer styrkes.

Udover at vurdere laeringsudbyttet ud fra en
vurderingsskala, har deltagernei
spgrgeskemaet beskrevet, hvad de specifikt har
lzert af simulationstraeningen. | det fglgende
afsnit praesenteres dele af deltagernes udsagn,
struktureret efter kormmunikation, algoritmer,
samarbejde, klinisk beslutningstagen,
faerdigheder i akutte situationer, klinisk
lederskab samt videns tilegnelse.

Kommunikation

De nyuddannede sygeplejersker understreger
betydningen af praecision i mundtlige beskeder
og en struktureret reekkefglge ved
informationsoverlevering. Det inkluderer evnen
til at teenke og udtrykke sig tydeligt, klart og
roligt, hvilket anses som afggrende i pressede
situationer for at undga misforstaelser og sikre,
at vigtige informationer ikke gar tabt.

Her fremhaeves brugen af veerktgjer som
Closed Loop og ISBAR, der har guidet dem i at
strukturere deres kommunikation. Et eksempel
pa dette, er denne udtalelse fra en
sygeplejerske:

"Jeg er blevet bedre til at forklare og uddybe
hvad jeg mener fagligt fx over for laegen”.

Udtalelsen afspejler en positiv udvikling i
sygeplejerskens kommunikative evner, hvor der
ses progression i evnen til at formidle faglige
synspunkter klart og tydeligt, nar der er behov
for at kommunikere med laegen.

Algoritmer

Algoritmerne, ABCDE og TOKS/EWS spiller en
central rolle i simulationstraeningen, da de
udggr de grundleeggende redskaber inden for
akut medicinsk vurdering og prioritering, se
Figur 3.

Sygeplejerskerne fremhaever, at arbejdet med
disse algoritmer under simulationstraeningen,
styrker deres evne til systematisk at handtere
akutte situationer. En sygeplejerske formulerer
det saledes:

"Det er godt at fd det i haenderne".

Det indikerer en veerdsaettelse af den hands-
on-tilgang, simulationstraening giver, hvor
sygeplejerskerne ikke kun lzerer teorien, men
0gsa gver sig i anvendelsen. Denne kommentar
afspejler et positivt syn pa at fa adgang til
redskaber, der kan styrke deres faerdigheder.

Samarbejde

At gve samarbejde i akutte situationer er
vigtigt, i sygeplejerskernes oplevelser af
simulationstraeningen. Der fremhaeves, at de er
blevet bevidste om vigtigheden af en tydelig
rollefordeling mellem kollegaer.

Herunder naevnes betydningen af at
forventningsafstemmme i samarbejdet.
Sygeplejerskerne beskriver, at de har lzert at
italesaette egne kompetencer, som har skabt
klarhed og givet dem mulighed for at bidrage
mere konstruktivt til teamet.

En sygeplejerske udtrykker sig pa folgende
made:

"At se betydningen af, hvad vi hver isaer kan
byde ind med, sG@ man kan bruge hinandens
forskelligheder, erfaringer, ressourcer og
kompetencer og spille hinanden gode”.
Citatet betoner vigtigheden i, at se veerdien i
hinandens unikke bidrag, og peger pa en
bevidsthed om diversitetens fortrin i et team.

i SPL Publishing ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1424
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TABEL 1 Evaluering af simulationstraening
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Citaterne anskuer ogsa en veerdianszettelse af
teamsamarbejdet, hvor malet nas gennem en
koordineret indsats i temaet, hvor man
samtidig kan styrke hinandens kompetencer,
og hermed "spille hinanden gode".

| evalueringerne fra sygeplejerskerne,
understreges betydningen af at kunne give og
modtage sparring og feedback fra kollegaer,
for at kunne forfine og udvikle deres
samarbejdsevner:

"Det er lzererigt at samarbejde med
nogen man ikke kender".

"Det er fedt at samarbejde pd tvaers
og finde ud af hvad forskellige
afdelinger kan og ma".

"Det er spaendende af samarbejde
med folk fra andre afdelinger".

"Der opstadr synergieffekt med andre,
vi kan noget forskelligt og det er
godt".

Klinisk beslutningstagen

Sygeplejerskernes udsagn efter
simulationstraeningen indikerer en positiv
udvikling i deres syn pa og deres evne til at
traeffe kliniske beslutninger. Det ses, at
simulationstraeningen har giver dem en fglelse
af veerdi og selvtillid ved at udfgre opgaver og
tage kliniske beslutninger. | relation til dette
udtaler en sygeplejersker:

"Jeg formar faktisk at tage nogle gode
selvstaendige kliniske beslutninger til gavn for
patienten”.

Dette afspejler en steerk fglelse af selvtillid ved
at kunne handle pa en made, der gavner
patienten.

Endvidere ses en abenhed og gnske om
udvikling af egne kompetencer, som beskrives
her: "Godt at gve 'diagnostisering' selvom det
ikke er vores job".

; 'SPL Publishing ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1424

En nysgerrighed og opmaerksomhed pa andre
samarbejdspartners rolle, kan ogsa styrke de
nyuddannede sygeplejerskers forstaelse af
deres rolle som beslutningstagere i en akut
patientsituation. Desuden kunne det tyde p3,
at sygeplejerskerne har brug for, at blive
“presset” af en anden samarbejdspartner, til at
tage kliniske beslutninger, da en sygeplejerske
netop udtaler: "Det er fedt at tvinges til at tage
beslutninger".

Citatet indikerer, at deltageren vaerdsaetter at
blive udfordret til at handle i gjeblikket og tage
aktive beslutninger. Men det kunne ogsa tyde
pa, at sygeplejersken ikke havde taget
ansvaret og beslutningen, hvis personen ikke
var hjulpet pa vej af en kollega.

Faerdigheder i akutte situationer
Sygeplejerskerne giver udtryk for, at
simulationstraeningen har givet dem mere
selvsikkerhed i forhold til at agere i akutte
situationer. En sygeplejerske giver udtryk for,
at det ikke blot har bidraget til hendes
selvsikkerhed, men bekraeftet hende i sit valg
af profession:

"Nu ved jeg hvorfor jeg blev sygeplejerske”.
Om udbyttet af simulationen skriver en
sygeplejerske:

"Jeg foler mig bedre rustet til at reagere pd
patientens symptomer".

En anden supplerer med szerlig fokus pa
gentagelser, at:

"Jo flere oplevelser jo mere sikker bliver jeg",
og en tredje har overvejelser om overfgrbarhed
til klinisk praksis, idet hun skriver:

"Godt at gve sd jeg tor i virkeligheden".

Muligheden for at gve gentagelser og
handleberedskab bidrager til
sygeplejerskernes selvsikkerhed saledes, at de
ogsa “tgr i virkeligheden”, nar de star i
autentiske situationer i praksis.

Udover at sygeplejerskernes kompetencer er
gget, har det ogsa bidraget til deres
selvsikkerhed, at det ikke forventes, at de er
sygeplejefaglige eksperter.
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En sygeplejersker formulerer det saledes:
"Dejligt at vide, at man som nyuddannet ikke
behgver at kunne alt”, og en anden tilfgjer:
"man bliver bekraeftet i, at det man ggr er
rigtig nok, og at det er OK ikke at vide alt, sa
far man selvtillid".

Som sadan bidrager det positivt, at der ikke
forventes mere af sygeplejerskerne, end de kan
honorere.

Klinisk lederskab

Sygeplejerskerne har faet mulighed for at
udvikle deres forstaelse for og evner inden for
klinisk lederskab. En sygeplejerske udtrykker
det saledes:

"Det er kommet tydeligere frem hvor vigtigt
godt lederskab er i en akut situation."

Citatet indikerer en opmaerksomhed p3,
hvordan effektivt lederskab kan vaere
afggrende for at koordinere og guide teamet i
pressede situationer, for at sikre en hurtig og
korrekt respons. En anden sygeplejerske
fremhaever:

"Jeg har lzert at handle pd symptomer
fremfor pa diagnoser."

Citatet afspejler en vaesentlig del af klinisk
lederskab og beslutningstagen, nemlig evnen
til at treeffe beslutninger baseret pa
observationer og kliniske tegn frem for at
fastleegge en endelig diagnose. Observationer
er en af sygeplejerskens kerneopgaver.

Udsagnene indikerer, at simulationstreeningen
kan bidrage til udviklingen af
sygeplejerskernes forstaelse for og evner inden
for lederskab. Ved at laere at anerkende og
handle pa vigtige kliniske tegn samt
vaerdseaette betydningen af effektivt lederskab i
akutte situationer, er de bedre rustet til at
handtere komplekse patientsituationer.

Videns tilegnelse

| forhold til sygeplejerskernes viden om
sygepleje, giver de udtryk for, at de udover at
have faet ny viden, og repeteret noget de
tidligere har leert, ogsa er blevet bevidste om,
hvad de mangler af viden.

En sygeplejersker skriver, hvad hun konkret har
lzert: "Jeg laerte sygepleje til to typer af
patienter, sd det var fedt", og en anden har
faet genopfrisket sin viden, idet hun siger:

"Jeg faler at jeg pd den gode mdde er blevet
testet i min viden fra skolen, som jeg lidt har
glemt".

En tredje sygeplejerske er udover at laere nyt
0gsa blevet bevidst om, hvad hun mangler at
leere:

"Jeg har i hvert tilfselde lsert meget om nye
situationer og i den grad fdet indsigt i meget
jeg skal lzere”.

Udover at simulationstraeningen bidrager med
ny viden, viser der sig i evalueringen nogle
positive sideeffekter, idet den ogsa bidrager til
sygeplejerskernes bevidsthed om, hvad de
mangler for at laere fremadrettet.

Simulationstraening er overordnet set
feerdighedstraening, og nar sygeplejerskerne
bliver spurgt sazerskilt ind til, hvad det betyder
for dem at gve feerdigheder, sa oplever de det
positivt, som en sygeplejerske udtrykker det:
"Jeg foler mig klar til handling".

Endvidere fremhaeves de efterfglgende
drgftelser ‘om’ scenarierne som udbytterige:
"At fa tingene i haenderne og snakke med de
andre om scenarierne er godt".
Sygeplejerskerne giver udtryk for, at
scenarieafvikling og debriefing bidrager
meningsfuldt til deres handleberedskab.

Konklusion

Samlet set giver de nyuddannede nyansatte
sygeplejersker udtryk for et stort udbytte, hgj
leeringsveerdi og overfgrbarhed til praksis
gennem deres deltagelse i Sikker Onboarding.
Kommunikationsforbedringer, sdsom praecision
i overlevering og brug af veerktgjer som Closed
Loop og ISBAR fremhaeves.
Samarbejdsfaerdigheder opleves styrket
gennem en tydelig rollefordeling og
veerdsaettelse af forskelligheder i kompetencer.

fk SPL Publishing ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1424
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Hertil fremhaeves vigtigheden af et godt
klinisk lederskab i akutte situationer. Klinisk
beslutningstagen er blevet skaerpet med
fokus pa observationer og struktureret
dataindsamling, bl.a. ved brug af ABCDE.
Simulationstraeningen har bidraget til gget
selvsikkerhed og samtidig er
sygeplejerskerne blevet bekraeftet i, at det er
acceptabelt ikke at vaere ekspert som
nyuddannet.

Samlet set indikerer evalueringen, at
simulationstraening med fokus pa
kommunikation, sygeplejefaglige
feerdigheder, samarbejde og klinisk
lederskab har styrket sygeplejerskernes
faglige kompetencer, selvtillid og blik for
vigtigheden af teamsamarbejde, hvilket er
meget betydningsfuldt for deres fremtidige
sygepleje i komplekse kliniske miljger.

Implikationer for praksis

Naeste step

| forhold til simulationstreening for nyansatte
sygeplejersker pa AUH, arbejdes der pa at
skaffe permanente lokaler. P4 sigt arbejdes
der p3a, at supplere simulationstraeningen til
et tvaerprofessionelt tilbud. Endvidere skal
det undersgges, hvordan de nyansatte
uddannede sygeplejersker anvender
udbyttet fra simulationstreeningen i deres
praksis.

Der arbejdes pa, at ansaette en ph.d.
studerende til hele onboarding konceptet pa
AUH, fx i forhold til evaluering og
aktionsforskning.

Med afszet i de nyuddannede sygeplejerskers positive tilbagemeldinger bekraeftes det, at
programmet med fordel kan fortsaettes og endvidere udbygges.

En af intentionerne med onboarding programmet er, at invitere sygeplejerskerne ind i

praksisfeellesskabet. | arbejdet med artiklen er det blevet tydeligt, at den del er vaesentlig at
understgtte i de enkelte afdelinger, hvor sygeplejerskerne er ansat.

For at forbedre kvaliteten og effektiviteten af simulationstraeningen er etablering af nye
simulationslokaler et veerdifuldt tiltag. Disse lokaler kan indrettes som autentiske patientstuer
med velkendt udstyr, hvilket vil skabe et mere realistisk traeningsmiljg.

En forbedring af traeningsoplevelsen kan endvidere opnas ved at etablere et figurantkorps, der
kan agere som patienter i simulationerne. At benytte figuranter frem for dukker vil tilfgre en
ekstra grad af realisme og autenticitet til scenarierne.

Et yderligere tiltag, som kan styrke sygeplejerskernes evne til at arbejde effektivt i teams og sikre
sammenhangende og koordineret patientpleje er, at facilitere tvaerprofessionel
simulationstraening med fx yngre laeger. Der ses en klar mulighed for, at naevnte tiltag vil styrke
de nyuddannede sygeplejerskes tranfer af lzering til klinisk praksis.

;k SPL Publishing ISSN 2794-6991 https://doi.org/10.62680/FA1424
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